НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ!
П Р И К А З

«____» ____________ 201__ г.                                                                                                        № ____
О создании комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда
В целях реализации Трудового кодекса Российской Федерации (статья 212) и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия) в составе:

Председатель комиссии: _______ (Ф.И.О. (ПОЛНОСТЬЮ) руководителя или его заместителя);
Члены комиссии:           
__________________  (Ф.И.О. (ПОЛНОСТЬЮ) специалиста по охране труда);

__________________ (Ф.И.О. (ПОЛНОСТЬЮ) представителя профкома или доверенного лица трудового коллектива);
__________________ (Ф.И.О. (ПОЛНОСТЬЮ) иных сотрудников (при необходимости).
__________________ (Ф.И.О. (ПОЛНОСТЬЮ) иных сотрудников (при необходимости).

Пояснение: число членов комиссии, включая председателя, должно быть не менее 3 человек, обязательно НЕЧЕТНЫМ!

2. Комиссии:

2.1. Утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ.
2.2. Организовать работу по проведению СОУТ:

- подготовить документацию и информацию для организации, проводящей СОУТ;

- подготовить рабочие места к проведению измерений;
- организовать допуск организации, проводящей СОУТ на объекты проведения работ.

2.3. После получения материалов СОУТ:

- членам комиссии подписать карты СОУТ, итоговые документы;

- председателю комиссии подписать карты СОУТ, утвердить отчет о проведении СОУТ;
- в течение 3-х рабочих дней с момента утверждения отчёта о проведении СОУТ направить в организацию, проводящую СОУТ, уведомление о дате подписания отчета, а также копию 1-го листа утверждённого отчёта (основание: ст. 15 п. 5.1 Федерального закона от 28.12.2013 №426 ФЗ «О специальной оценке условий труда»);

- организовать ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах (пояснение: в срок не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о СОУТ);
- при наличии официального сайта организации организовать размещение на официальном сайте организации сводных данных о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников (основание: п.6 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», пояснение: в срок не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения отчета).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа (оставляю за собой /возлагаю на …).
_________________





/________________/
ВНИМАНИЕ! Форма приказа ТИПОВАЯ!

Для облегчения работы по заполнению формы курсивом выделены пояснения, подлежащие удалению!
